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Vertiefung und Intensivierung von

Wissen und Fahigkeiten

Betriebliche Weiterbildung

Sicherung des Unternehmensfortbestandes

Vor dem Hintergrund der Globalisierung und des technolo-
gischen Wandels sowie den damit einhergehenden steigen-
den Qualifikationsanforderungen wéchst die Bedeutung der
Weiterbildung im betrieblichen Umfeld. Zusatzlich fordert die
steigende Fluktuation durch demografische Veranderungen
oder Neueinstellungen die Unternehmen heraus, den eige-
nen Wissenstransfer sicherzustellen. Um Innovationsprozes-
se zu starken und kreative Arbeitsumgebungen zu schaffen,
ist der Erwerb von theoretischen sowie technischen Fahig-
keiten und Kompetenzen unumganglich.
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Unternehmen, die lebenslanges Lernen und berufliche Wei-
terbildung foérdern, gewinnen zudem Wettbewerbsvorteile
und steigern die Leistung und Motivation der einzelnen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen.

In allen Wirtschaftszweigen bendtigen insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) einen breiteren Zugang zu
Ausbildungen fir Mitarbeiter, Angestellte und Manager, die
speziell auf ihren Lernbedarf abgestimmt sind. Das vorhande-
ne Weiterbildungsangebot und die Vielzahl an Anbietern sind
jedoch haufig nur mit sehr viel Zeitaufwand zu tberblicken.

Effizientes Qualifizierungsmanagement fir
Ihren unternehmerischen Erfolg

Ein klarer Wettbewerbsvorteil gegenuber der Konkurrenz
bedarf der Entwicklung effizienter und kostenguinstiger Quali-
fizierungsstrategien. tec4U unterstiitzt Personalverantwortli-
che bei den folgenden Aufgaben:

Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs

(Soll- und Ist-Profile)

= Auswahl und Vergleich von Weiterbildungsangeboten
(Kosten, Dauer, Voraussetzungen, Zertifikate, Abschlisse,
usw.)

Zentrale Planung, Organisation und Durchfiihrung von
externen und internen Weiterbildungsmafnahmen zielge-
richtet auf den Nutzen des Unternehmens

Wissensdokumentation und -transfer
(Demografischer Wandel, Job-Rotation, Neueinstellungen,..)

Ermittlung, Auswahl und Verwaltung geeigneter Forder-
programme.

Projekt-

Vertrags- manage-
ment

/ recht

Individual-Schulung

Verfahrens- und
Prozesstechnik

Dabei garantieren wir lhnen:

» Individuelle Bedarfsanalyse
» Optimierte Schulungsinhalte
» Maximierter Lernerfolg



Passgenaue Weiterbildungsberatung

Effiziente QualifizierungsmaBnahmen

Verbesserte Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter

Kosteneinsparungen durch Férdermdglichkeiten

Férdermdglichkeiten
fUr saarlandische Unternehmen

Das Saarland unterstitzt gemeinsam mit dem Bund und der
Europaischen Union die betriebliche Weiterbildung in Unter-
nehmen durch Férderprogramme.
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Saar-Pfalz

Vorrangiges Ziel ist es, die Leistungsfahigkeit und Stabilitat
der regionalen Unternehmen zu verbessern und den Unter-
nehmen Weiterbildungsmafinahmen sowie Innovationsvor-
haben zu vertretbaren Kosten zu erméglichen.

Doch nur wer die Fordermoglichkeiten und deren Voraus-
setzungen kennt, kann diese auch in Anspruch nehmen!

tec4U ist seit mehreren Jahren als Bildungstrager in die For-
derlandschaft von Land, Bund und EU eingebunden und hilft
Unternehmen bei:

= Auswahl der geeigneten Forderprogramme
= Abschéatzung der Erfolgsaussichten im Vorfeld der Antrag-
stellung

Formulierung des Antrages im Dialog mit den zustandigen
Stellen

= Suche nach und Kontaktaufnahme zu geeigneten Part-
nern, die das Weiterbildungs- oder Innovationsvorhaben
gemeinsam mit lhnen umsetzen

tec4U

Ingenieurgesellschaft mbH

In Kooperation mit erfahrenen Weiterbildungspartnern bietet
tec4U qualitativ hochwertige Schulungspakete in allen Be-
reichen (Technik/Maschinenbedienung, IT/Software, Recht,
BWL, Softskills, Fremdsprachen etc.)

lhr Nutzen: Motivierte Mitarbeiter
und Kosteneinsparungen

tec4U ermittelt Thren Weiterbildungsbedarf, unterstiitzt Sie
beim Qualifizierungsmanagement und erschlief3t lhnen den
Zugang zu regionalen Férdermdglichkeiten. Sie profitieren
von unserer langjahrigen Erfahrung und von:

= systematischer, umfassender und auf ihr Unternehmen
passgenau zugeschnittener Weiterbildungsberatung

= effizienten Qualifizierungsmalnahmen zu vertretbaren
Kosten

= verbesserter Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter und Sta-
bilitét Ihres Unternehmens

= Anpassung der Mitarbeiterqualifikationen an die sich andern-
den konjunkturellen und strukturellen Randbedingungen

Bei Fragen zum Thema betriebliche Weiterbildung freut
sich Ihr Ansprechpartner Ralf Unruh lhnen weiterzuhelfen.

Wahlen Sie +49 681 92747-184,
faxen Sie an +49 681 92747-484 oder
schreiben Sie an r.unruh@tec4U.com
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